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Ein neues Gesetz flir eine neue digitale Welt

Der Schutz von personenbezogenen Daten wird in Zeiten der Digitalisierung immer wichtiger. Um der neuen Ausgangslage Rechnung zu tragen,
hat die Schweiz ihr Datenschutzgesetz lberarbeitet. Welche Konsequenzen hat dies fur Userinnen, User - und Unternehmen?
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David Schwaninger, das Datenschutzge-
setz der Schweiz wurde einer Totalrevi-
sion unterzogen. Warum war das nétig?
Weil unser Datenschutzgesetz mittlerweile schon
einige Jahre auf dem Buckel hat. Der Gesetzestext
stammt noch aus einer Zeit, in der die Digitalisie-
rung noch in den Kinderschuhen steckte und man
Daten nicht auf die Art und Weise generieren, sam-
meln und analysieren konnte, wie dies heute méglich
ist. Kurzum ldsst sich festhalten, dass die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen den realen Gegebenhei-
ten nicht mehr ausreichend Rechnung tragen konn-
ten, weswegen eine Anpassung notwendig wurde.
Das neue Datenschutzgesetz wird aller Voraussicht
nach in der zweiten Jahreshilfte 2022 oder Anfang
2023 in Kraft treten, jedoch ohne Ubergangsfrist.

Die EU hat sich dem Thema «Daten-
schutz» aus juristischer Sicht schon

vor einigen Jahren angenommen.

Das ist richtig, in der EU ist seit 2018 die sogenann-
te «Datenschutz-Grundverordnung» (DSGVO)
verbindlich. Diese wurde mit der Intention einge-
fithrt, den Schutz von personenbezogenen Daten
besser gewihrleisten zu konnen. Schon vorher
trug man sich in der Schweiz mit dem Gedan-
ken, die hiesige Gesetzgebung ebenfalls anzupas-
sen. Denn als starker Handelspartner der Europii-
schen Union ist es fiir die Schweiz enorm wichtig,
als datenschutzrechtlich gleichwertiges Land an-
erkannt zu bleiben. Dies ist fir eine moglichst rei-
bungslose grenziiberschreitende Zusammenarbeit

zwischen Unternehmen zentral und mit dem neu-
en Bundesgesetz tiber den Datenschutz (DSG)
wurde nun eine wichtige Basis dafiir gelegt.

Welche konkreten Auswirkungen wird

das DSG auf Schweizer Unternehmen so-
wie Kundinnen und Kunden haben?

Ich denke, dass das Thema «Datenschutz» ganz all-
gemein vermehrt in den gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Fokus riicken wird, da die Ver-
bindlichkeit, beziehungsweise die Durchsetzung
des Datenschutzrechtes, nun steigen wird. Dement-
sprechend erhéht sich auch das Risiko, fiir Verfeh-
lungen in diesem Bereich belangt zu werden. Man
konnte auch von einer grosseren «Awareness» fiir
den Datenschutz sprechen. Fir Unternehmen ent-
stehen diverse neue Pflichten, die sie im Zusammen-
hang mit dem DSG erfiillen missen. Vor allem die

«Informationspflicht» ist hierbei hervorzuheben.

Worum handelt es sich dabei?

Wer Personendaten erhebt, sammelt und nutzt, muss
gegeniiber den betroffenen Personen transparent infor-
mieren, zu welchen Zwecken diese Daten bearbeitet
werden. Bisher war es zwar auch so, dass diese Zwecke
erkennbar sein mussten. Neu wird jetzt aber eine kon-
krete Information zur Datenbearbeitung vorausgesetzt.
Damit sind wir in der Schweiz der EU nachgefolgt

— obschon dort strengere Regelungen gelten: Unterneh-
men aus dem EU-Raum missen bei den betroffenen
Personen grundsitzlich die Erlaubnis fiir die Erhebung
und Verarbeitung ihrer Daten einholen. Hierzulande
gentigt es hingegen, wenn man die Personen einfach
darauf aufmerksam macht. Nur bei besonders schit-
zenswerten Personendaten (wie etwa Daten tiber die
Gesundheit oder politische Ansichten) oder einem
Profiling muss die Einwilligung ausdriicklich erfolgen.

Wie immer bei einer Verschirfung von
Regeln stellt sich die Frage: Was pas-

siert, wenn Firmen den neuen Vor-
schriften nicht nachkommen?

Es besteht die Gefahr, sich strafbar zu machen, was
letztlich mit hohen Bussen geahndet werden kann.
Doch auch hier geht die schweizerische Gesetzge-
bung andere Wege wie die EU: Bei unseren Nach-
barn kénnen Firmen mit einer Strafzahlung von
maximal 20 Millionen Euro oder vier Prozent des
gesamten weltweiten Jahresumsatzes gebusst wer-
den. In der Schweiz wird aufgrund unseres Straf-
rechts nicht das Unternehmen, sondern die jeweili-
ge Person, welche im Unternehmen verantwortlich
ist, gebiisst. Die Strafsumme beliuft sich kiinftig auf
maximal 250000 Franken, was aber fiir die betrof-
fene Einzelperson natiirlich durchaus hoch ist. Das
Ganze wird allerdings etwas relativiert, weil man der

e

fehlbaren Person vorsitzliches Handeln nachweisen
muss, was nur in seltenen Fillen zutreffen diirfte.

Wo sehen Sie die grossten DSG-be-

zogenen Fallstricke in der Praxis?

Wir von Blum & Grob unterstiitzen und beraten
Unternehmungen aller Art und Grésse bei der korrek-
ten Umsetzung des DSG. Im Rahmen dieser Tatigkeit
werden wir natiirlich mit einer grossen Bandbreite an
Problemstellungen konfrontiert. Ein Thema, das viele
Betriebe betreffen konnte, ergibt sich im Zusammen-
hang mit der Datenspeicherung in der Cloud. Die
Datenwolke ist auch bei KMU sehr beliebt und bietet
viele Vorteile. Wer allerdings Daten von Kundinnen
und Kunden darauf speichert, muss sicherstellen, dass
der Cloud-Anbieter diese Daten nur so bearbeitet, wie
es dem eigenen Unternehmen erlaubt wire und wie es
dem Cloud-Anbieter auch vorgegeben wurde. Wenn
ein Betrieb zudem einen auslindischen Cloud-Anbieter
wihlt, muss sichergestellt sein, dass beim Cloud-An-
bieter ein nach schweizerischen Massstiben geeigneter
Datenschutz gewihrleistet wird. Im EU-Raum ist dies
fiir Daten von natirlichen Personen gegeben. Bei Lin-
dern mit aus schweizerischer Sicht ungentigendem Da-
tenschutzniveau kann beispielsweise mit vertraglichen
Regelungen gearbeitet werden. Dazu eignen sich von
den Datenschutzbehorden anerkannte Standardver-
tragsklauseln und Mustervertrige. Die Verantwortung
fir die Einhaltung des Datenschutzes und der Daten-
sicherheit auf der Cloud bleibt aber beim Schweizer
Unternehmen. Darum raten wir hiesigen Firmen, Ver-
trige mit einem Cloud-Anbieter vorgingig zu priifen.

Weitere Informationen zum Thema unter
www.blumgrob.ch
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